SPOLECNE HODNOTY

Ridim se jimi a jsem p¥ikladem pro druhé

V Domoyveé pro seniory Buresov jsme si spolecné stanovili hodnoty, které vnimame pro nasi organizaci,
jeji spravné fungovani a vzajemnou spolupraci, jako velmi dtlezité. Soucastné jsme se zavazali tyto hodnoty dodrzovat.
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Permanentné negativni pfistup v chovéni jedince. Rozsévani Spatné nélady.
Nevazeni si prace ostatnich.

ZneuZivani ostatnich ve vlastni prospéch (pro pohodli).

Rozvracece, ktefi svym pfistupem narusuji a poskozuji vztahy v organizaci.
Hanéni (nehajeni) dobrého jména organizace.

Umyslnou manipulaci.

Neférové chovani.

Bagatelizaci Spatného chovani a jednani kolegu.

Jsem tymovy a spolupracuiji

Jsem k ostatnim kolegum piételsky a vstficny.
Vzajemné spolupracuji a sém jsem oporou pro kolegy.
Hledam s ostatnimi feSeni ve prospéch celku.

Doké&zi se postavit za tym.

Jsem loajalni vici organizaci.

Umim naslouchat a respektuji své kolegy a jejich nazor.
Jsem ochotny pomoci a sdilim s ostanimi své znalosti, dovednosti.
Jsem ochotny udélat néco navic.

Svym pristupem tmelim tym dohormady.

Pracuiji na tom, abych zlepSoval sebe i okoli.

Podporuji své kolegy, abychom dosli'spole¢nych cill.

2. ZODPOVEDNOST
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Jsem spolehlivy a zodpovédny “ﬁ
Co slibim, dodrZim, ostatni mne nemusi kontrolovat. x Pfekrucovani skute¢nosti.
Nesu osobni zodpovédnost za své €iny.a rozhodnuti. x Hledani vinika vSude kolem sebe a neuznani vlastniho pochybeni.
KdyZ se mi néco nepodafi, dokazu to pfizhat a omluvit se. X NeplInéni si-svych povinnosti.
Plnim zodpovédné své ukoly (dle naplné prace)a nesu za né x Absence - Pozdni omluva ze smény bez zavaznych duivodl a ponechani
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odpovédnost. Ato i v nepfitomnosti vedouciho Ci kolegy: kolegUl “ve Stychu”.

Uvédomuii si dusledky svého chovani. Lhostejnost k déni v organizaci a ve vlastnim tymu.

Nepfebiram zodpovédnost za druhé a nezbavuii je jejich odpovédnosti. Lhani.

Jsem pfikladem pro druhé. Neuklizeni po sobé, nezajem tvofit spole¢né pfijemné prostredi.
Nehajeni nastavenych hodnot.
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Umim spravné a s respektem komunikovat

v Kazdéha ¢lovéka beru jako jedine¢nou osobnost. x Nevhodné chovani mezi sebou a v tymu (nezdraveni se, ignorace, mimika,
v Chovam se sludné, s pokorou. gesta, nevhotny ton hlasu...).
v Umim pozdravit, podékovat, poprosit. x Neochotu pomoci kolegovi, pokud nasi pomoc potiebuje.
v Dokazi ocenit druhé, pochvalit. xJednani proti svym koleglim a tymu.
v Premyslim a rozliSuji, kdy a komu co a jak fici, s cilem neubliZit. x Bezdlvodné odsuzovani kolegu.
v Jednam na rovinu a dokazi druhému Fict, pokud mi néco vadi. x Pomlouvani, Sifeni fdm a nepravdivych informaci.
v Dokazi zvladat své emace. x Jednani za zady kolegu, tymu, v zajmu prosazeni pouze svého.
v Svym jednanim a komunkaci posiluji vzajemné vztahy. % Sikandzni chovani.
V" Pokud nezvladnu své jednani, komunkaci, omluvim se a hledam cestu % Rozbijeni vzajemnych vztah(, tvofeni “podtym0” Ci brojeni proti koleglim
k napravé vzajemné dlvéry a narovnani vztahu... nebo organizaci.
Dokazi respektovat rozhodnuti tymu nebo svého vedouciho. % Neodpovidani na pracovni e-maily, SMS zpravy, telefony.
Umim pfijimat zpétou vazbu a pfemyslim nad tim, co zménit, zlepsit. x UrdZeni druhého a nevazeni si jeho prace a jeho samotného, jako Elovéka.

Pokud davam zpétnou vazbu, tak vzdy s respektem.
Ziskané informace si ovéfuji a nevytvafim domnénky.

ANRNENEN

»Jsme Domov, ktery tvotime spolecné.”



