
Jsem týmový a spolupracuji
✓ Jsem k ostatním kolegům přátelský a vstřícný.
✓ Vzájemně spolupracuji a sám jsem oporou pro kolegy.
✓ Hledám s ostatními řešení ve prospěch celku.
✓ Dokáži se postavit za tým.
✓ Jsem loajální vůči organizaci.
✓ Umím naslouchat a respektuji své kolegy a jejich názor.
✓ Jsem ochotný pomoci a sdílím s ostaními své znalosti, dovednosti.
✓ Jsem ochotný udělat něco navíc.
✓ Svým přístupem tmelím tým dohormady.
✓ Pracuji na tom, abych zlepšoval sebe i okolí.
✓ Podporuji své kolegy, abychom došli společných cílů.

Jsem spolehlivý a zodpovědný
✓ Co slíbím, dodržím, ostatní mne nemusí kontrolovat.
✓ Nesu osobní zodpovědnost za své činy a rozhodnutí.
✓ Když se mi něco nepodaří, dokážu to přiznat a omluvit se.
✓ Plním zodpovědně své úkoly (dle náplně práce) a nesu za ně

odpovědnost. A to i v nepřítomnosti vedoucího či kolegy.
✓ Uvědomuji si důsledky svého chování.
✓ Nepřebírám zodpovědnost za druhé a nezbavuji je jejich odpovědnosti.
✓ Jsem příkladem pro druhé.

Umím správně a s respektem komunikovat
✓ Každého člověka beru jako jedinečnou osobnost.
✓ Chovám se slušně, s pokorou.
✓ Umím pozdravit, poděkovat, poprosit.
✓ Dokáži ocenit druhé, pochválit.
✓ Přemýšlím a rozlišuji, kdy a komu co a jak říci, s cílem neublížit.
✓ Jednám na rovinu a dokáži druhému říct, pokud mi něco vadí.
✓ Dokáži zvládat své emoce.
✓ Svým jednáním a komunkací posiluji vzájemné vztahy.
✓ Pokud nezvládnu své jednání, komunkaci, omluvím se a hledám cestu

k nápravě vzájemné důvěry a narovnání vztahu...
✓ Dokáži respektovat rozhodnutí týmu nebo svého vedoucího.
✓ Umím přĳímat zpětou vazbu a přemýšlím nad tím, co změnit, zlepšit.
✓ Pokud dávám zpětnou vazbu, tak vždy s respektem.
✓ Získané informace si ověřuji a nevytvářím domněnky.

✗ Permanentně negativní přístup v chování jedince. Rozsévání špatné nálady.
✗ Nevážení si práce ostatních.
✗ Zneužívání ostatních ve vlastní prospěch (pro pohodlí).
✗ Rozvraceče, kteří svým přístupem narušují a poškozují vztahy v organizaci.
✗ Hanění (nehájení) dobrého jména organizace.
✗ Úmyslnou manipulaci.
✗ Neférové chování.
✗ Bagatelizaci špatného chování a jednání kolegů.

✗ Překrucování skutečnosti.
✗ Hledání viníka všude kolem sebe a neuznání vlastního pochybení.
✗ Neplnění si svých povinnosti.
✗ Absence - Pozdní omluva ze směny bez závažných důvodů a ponechání

kolegů “ve štychu”.
✗ Lhostejnost k dění v organizaci a ve vlastním týmu.
✗ Lhaní.
✗ Neuklízení po sobě, nezájem tvořit společně příjemné prostředí.
✗ Nehájení nastavených hodnot.

3 .KOMUNIKACE
✗ Nevhodné chování mezi sebou a v týmu (nezdravení se, ignorace, mimika,

gesta, nevhotný tón hlasu...).
✗ Neochotu pomoci kolegovi, pokud naši pomoc potřebuje.
✗ Jednání proti svým kolegům a týmu.
✗ Bezdůvodné odsuzování kolegů.
✗ Pomlouvání, šíření fám a nepravdivých informací.
✗ Jednání za zády kolegů, týmu, v zájmu prosazení pouze svého.
✗ Šikanózní chování.
✗ Rozbíjení vzájemných vztahů, tvoření “podtýmů” či brojení proti kolegům

nebo organizaci.
✗ Neodpovídání na pracovní e-maily, SMS zprávy, telefony.
✗ Urážení druhého a nevážení si jeho práce a jeho samotného, jako člověka.
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2 .ZODPOVĚDNOST

1 .TÝMOVOST

SPOLEČNÉ HODNOTY
Ř í d ím s e j im i a j s em p ř í k l a d em p r o d r u h é

V Domově pro seniory Burešov jsme si společně stanovili hodnoty, které vnímáme pro naši organizaci,
její správné fungování a vzájemnou spolupráci, jako velmi důležité. Součastně jsme se zavázali tyto hodnoty dodržovat.

„Jsme Domov, který tvoříme společně.“
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